ALLEGATO 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

SOCIETÀ SPORTIVA DILETTANTISTICA
GAIA SPORT SSD A RL

SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE




Spettabile Gaia Sport SSD a RL
Via Privata Stelvio, 38
20021 – Bollate – Mi




Il/la sottoscritto/a
nato/a a 		 il
Residente nel Comune di 
In Via/Piazza 		 n.	
Codice Fiscale: 	
Tel:	

E-mail: 	

p.e.c. personale: 	


CHIEDE

di partecipare all’ AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, CON ORARIO FULL TIME, DI NR. 1 RISORSA CON PROFILO DI “DIRETTORE TECNICO-SPORTIVO” (DPCM 25 gennaio 2024 in attuazione dell’art. 25 comma 1-ter del d.lgs. 28 febbraio 2021 n. 36) PRESSO IL CENTRO SPORTIVO "GAIA SPORT ARENA DI VIA DANTE E VIA VERDI-PUCCI", CCNL LAVORATORI DELLO SPORT

A tal fine, consapevole della rilevanza penale delle dichiarazioni mendaci ai sensi del D.P.R. 445/00 e sotto la propria responsabilità:

DICHIARA DI

essere in possesso dei seguenti requisiti (inserire una x sul pallino bianco. in caso affermativo):
o	aver compiuto il diciottesimo anno d'età;
o	avere il godimento dei diritti civili e politici;
o	cittadinanza italiana ovvero di essere 1) cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ovvero 2) di essere familiare di cittadini italiani o membri dell'Unione Europea e che sia titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero 3) cittadino di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, con adeguata conoscenza della lingua italiana nei casi 1)- 3);
o	essere in condizioni d'idoneità fisica alle mansioni relative alle posizioni disponibili;
o	non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale o condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso una pubblica amministrazione o presso una società a controllo pubblico;
o	non aver riportato condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600- quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;
	di non avere riportato condanne, come tesserato, avanti gli Organi di Giustizia Sportiva per illeciti disciplinari connessi ai predetti reati, ovvero per frode sportiva o per doping;
o	non essere stato dispensato o destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero di essere stato licenziato per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo da Pubblica Amministrazione o da Ente, Azienda, Società, Istituzione pubblica o privata;
o	non versare in alcuna delle situazioni di incompatibilità e/o inconferibilità ai sensi del D.lgs. dell'8 aprile 2013 n. 39 per l'instaurazione di rapporti di lavoro dipendente con la Società;
o	essere	in possesso del seguente titolo di studio: 				

conseguito	presso		il

o	essere in possesso della patente di guida cat. B;
o	di accettare le condizioni del presente avviso di procedura selettiva e di svolgere il rapporto di lavoro secondo le modalità di tale avviso e quelle successivamente indicate dalla Società;
o	di autorizzare la Società all'utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda, per le finalità relative alla selezione ed alla gestione del rapporto di lavoro, nel rispetto del D.Lgs n. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679 ed al trattamento dei dati giudiziari da parte di Gaia Sport;
o	essere consapevole che i requisiti prescritti devono essere posseduti entro il termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione pubblica e devono permanere fino al momento dell'assunzione;
o	avere necessità dei seguenti ausili per l'espletamento delle prove di selezione nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove stesse (solo per candidati portatori di disabilità specificare, in relazione al proprio grado di invalidità, debitamente documentato da apposita struttura sanitaria):
o	avere necessità di svolgere il colloquio in videoconferenza tramite dispositivi elettronici e in locali idonei messi a disposizione dalla Società, essendo assolutamente impossibilitato a procurarsi mezzi propri.

Allegati obbligatori in formato PDF:
a)	copia fotostatica integrale e leggibile di un documento di riconoscimento dell'interessato in corso di validità;
b)	copia dell'eventuale permesso di soggiorno, se il candidato non è cittadino di Stati Membri dell'Unione Europea come indicato all'art. 2.1, punto 1), lett. c);
c)	curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto dal candidato, o copia dell'attestazione delle esperienze lavorative nei settori oggetto delle attività del presente avviso che il candidato voglia illustrare ai fini del calcolo del punteggio, e dei titoli di studio e degli ulteriori titoli, datata e sottoscritta secondo l'esempio fornito nell'Allegato 2. L'attestazione deve consentire alla Società una chiara identificazione delle esperienze che il candidato intende far valere ai fini della loro valutazione, con esatta indicazione della durata (giorno/mese/anno), il CCNL applicato, oltre che se attività lavorativa part-time (indicando il numero di ore lavorative settimanali) e la tipologia di società in cui si ha lavorato, pena la non attribuzione di alcun punteggio.



Luogo e Data 	



Firma del Dichiarante 	









